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ILVALORE DELLA FORMAZIONE

Da questo numero della rivista saremo presenti con
una rubrica dedicata ad alcune tematiche quali la
Ricerca la Societa, la Conoscenza, la Formazione.

Il termine “Formazione” in passato era utilizzato
soltanto nell’ambito scolastico e universitario,
legato ai primi anni di vita dell'individuo che,
attraverso il proprio iter formativo, si preparava ad
intraprendere la propria carriera lavorativa.

Nel tempo questa visione ¢ stata superata e il concetto
di “Formazione” ha assunto un ruolo assai diverso:
aumentare le proprie conoscenze, migliorare le
proprie capacita, acquisire nuove competenze,
aggiornare le conoscenze acquisite, imparare
districarsi nel mondo dell’'informatica, del web,
essere in grado di sapersi approcciare al mondo dell’
informazione e comunicazione, sono indispensabili
in un mondo in continua trasformazione, soggetto
a rapidi e numerosi cambiamenti, dove il lavoro &
sempre pil flessibile e “digitale” grazie all’affermarsi
di una tecnologia sempre pill avanzata, alla
globalizzazione e alla dematerializzazione.

L’aggiornamento delle competenze, quest’ultime
intese come linsieme di conoscenze “sapere”,
capacita “saper fare” e qualitd/comportamenti
“saper essere”, sono fondamentali per stare al
passo in uno scenario cosi dinamico e in costante
evoluzione.

La Formazione rappresenta uno strumento
utile per raggiungere tale obiettivo al fine di
sviluppare il potenziale e le competenze tecniche e
trasversali, nonché promuovere il miglioramento
della performance lavorativa. Quando si parla di
Formazione la progettazione e la valutazione del
percorso formativo svolgono un ruolo determinante,
va costruito attraverso un’attenta ricognizione e
analisi dei bisogni formativi e delle metodologie
formative piu adeguate.

EDITORIALE ¢

Info Autori :
! Direttore Editoriale JPDTM

Durante il percorso formativo, se necessario bisogna
attuareazionicorrettive,successivamenteraccogliere
i risultati e rilevare leffettivo raggiungimento
degli obiettivi prefissati e se rilevanti ripartire per
pianificare azioni di intervento future.

La Formazione & centrata sul concetto di
apprendimento continuo, non si ferma dopo la
laurea o labilitazione, cessa di essere un mero
dovere finalizzato al voto scolastico legato al
concetto della scuola dell’obbligo. Diventa uno
strumento utile e performante e prosegue attraverso
corsi di formazione e di aggiornamento diventando
cosi un vero e proprio investimento di importanza
fondamentale per lo svolgimento del proprio
lavoro e per la propria crescita professionale che
aiuta a raggiungere obiettivi personali sfidanti, a
migliorare la propria qualita della vita e a rendersi
indispensabili in un team di lavoro.

La Formazione permette di implementare le
competenze necessarie per svolgere il proprio
lavoro considerando che oggi molte professioni
sono state travolte dalla rivoluzione informatica e
digitale. Negli ultimi anni abbiamo assistito ad una
rapida evoluzione tecnica e tecnologica, segnata
anche dal progresso scientifico e dalle scoperte ed
invenzioni sempre piu rivoluzionarie in campo
dell'informatica.

I Professionisti si sono trovati affrontare una
nuova sfida: il cambiamento culturale, la
conoscenza delle tecnologie, il governo degli
strumenti, I’aggiornamento dei comportamenti, la
conservazione dei valori a tutela della persona.

La Formazione Digitale affiancata alle altre
competenze tecnico-professionali rappresenta
un importante salto di qualita nel panorama del
processo di abilitazione e competenza professionale.

Nell’ambito sanitario la Formazione Digitale puo
aiutare ad incrementare il livello di appropriatezza
delle risposte fornite ai bisogni di salute dei cittadini.
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La Formazione continua non ¢ fondamentale solo
per coloro che sono all’inizio della propria carriera
professionale ma anche per chi ¢ gia avanti nella
professione consentendo di mantenere e sviluppare
abilita che permettono di agire nel modo piu efficace
possibile e di consolidare quelle gia possedute.

Lo sviluppo professionale continuo ¢ importante
perché assicura ai professionisti di continuare
ad essere competenti e competitivi nella propria
professione e la Formazione e I’aggiornamento
continuo permettono di acquisire delle nuove
competenze, conoscenze, capacita che tornano
indispensabili per svolgere al meglio la propria
professione.

La Formazione professionale non ¢ un momento
separato dalla vita lavorativa, fa si che lavoro e
formazione possano fondersi insieme: ci si forma
attraverso il lavoro e allo stesso tempo si riesce a
svolgere un lavoro grazie alla formazione.

La crescita professionale, diventa crescita
intellettuale e personale e affinché una formazione
abbia la sua efficacia ci devono essere opportunita
per i vari professionisti di applicare i contenuti
appresi nell’ambito lavorativo.

Nell’ambito sanitario la Formazione ricopre
pertanto un ruolo strategico in grado di offrire
risposte appropriate nel percorso assistenziale,
al fabbisogno di conoscenze e competenze dei
Professionisti Sanitari e allo sviluppo di adeguati
percorsi formativi costruiti sulla centralita del
soggetto in formazione.

“Education is the most powerful weapon which you
can use to change the world.” “La Formazione é
Parma piii potente che puoi usare per cambiare il
mondo”

Nelson Mandela
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